Generalversammlung aller Elternsprecher der DSB 10.10.07
Bericht der Schulleitung — Dr. Kopper

Rickblick 2006/07

GroBe Ereignisse
Theaterfestival
Seminar Peerreview
Jugend musiziert - Landeswettbewerb
Investitionen
Solarthermieanlage
Mensa
Sportplatz

Schuljahr 2006 - 2007
Wichtige Entscheidungen:

Neue Kriterien Bewertung ,,Sonstige Leistungen
Klassenneubildung in der GS: nicht mehr iiber 25!
Universitiatsvorbereitungskurse
Grundschule: neuer Schreiblehrgang
Unterrichtsausfall: zusitzl. Lehrer fiur 1. Stunde
Klassen 10: bessere Vorbereitung auf Oberstufe,

mehr Ficher schriftlich !
Ausbau Klassenleiterstunde (SMK-Stunde)
bis Klasse 12

Einige dieser Entscheidungen
 geschahen auf Anregung von Eltern,
 gingen aus der Kritik hervor.
Besonderer Dank:
Einsatz der Eltern fiir die Essensqualitit im Comedor !
Sammlung RS-Klassen fiir ein Dorf in Argentinien!

Elternmitarbeit
Die Meinung der Eltern,
die konstruktive Kritik,
die Mitarbeit der Eltern(vertreter)
ist
erwiinscht und wichtig.




2007/08

Konkrete Mitarbeit:

- Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung
des Schulfestes im Friihjahr (25.10., 20.00 h)

geplant:
- Entwicklung eines Konzeptes
gegen Gewalt in der Schule,
fir verbindliche Regeln
und Normen des Umgangs

Qualitdtsentwicklung 2007 — 2007?
Seit Mirz 2007:
Qualititsrahmen fiir Deutsche Auslandsschulen
Schritte:
externe Evaluation,
Bund-Linder-Inspektion im Jahr 200?
Ziel:
Schul- und Unterrichtsentwicklung
Qualititszertifikat der Bundesrepublik
(Material auf der Homepage)
Veranstaltung fiir Elternbeirat im Laufe des Schuljahres

Zusammenarbeit Schulleitung — Eltern(beirat)

Prinzip: Probleme mit der Schule in der Schule kliren!

* Prinzip der offenen Tiir:

* Anruf, ,, Kann ich kommen?“, wenn es etwas Dringendes gibt,

* monatlich abends ein Treffen: méglichst vorher die Themen vereinbaren,

* schnelle Information der Elternvertreter durch SL bei relevanten Verdnderungen im
Schuljahr,

» Beschwerden (je nach Schwere): zuerst beim Fachlehrer, dann beim Klassenlehrer,
Abteilungsleiter zum / beim Schulleiter.

Auf gute Zusammenarbeit !




