Ano escolar 07/08, 2° semestre

Continuacion del proceso en marcha

Formacion y nombramiento de un grupo
que dirija el proceso (Steuergruppe)
para la sistematizacion del trabajo sobre el
programa escolar

Ano escolar 2008/2009

Documentacién / Programa escolar,

Seleccién y nombramiento de los “iguales”
Evaluacion (“entre iguales") Peerreview
Empleo de los resultados en el proceso de
calidad

Ano escolar 2009/2010

Preparacion de la Inspeccion Federal
20 semestre 2009/10:
Inspeccion Federal

Schuljahr 2007/08, 2. Halbjahr
Weiterflihrung des seit 2003 laufenden

Prozesses

Bildung und Beauftragung einer
Steuergruppe zu weiteren
Systematisierung der Schulprogrammarbeit.

Schuljahr 2008/09

Dokumentation - Schulprogramm,
Auswahl und Beauftragung der Peers,
Durchflihrung eines Peerreviews
Einbindung der  Ergebnisse
Qualitatsprozess.

in den

Schuljahr 2009/10

Vorbereitung der Bund-Lander-Inspektion
2. Halbjahr 2009/10:
Bund-Lander-Inspektion
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Resultados y | Cultura de Cultura Direccion y | Profesionalidad Metas y
éxitos del apren- escolar gestion del | del docentey | estrategias
colegio dizaje: colegio desarrollo del del
calidad de personal desarrollo
los de la calidad
procesos escolar
de ense-
hanzay
aprendizaje
1.1 2.1 3.1 4.1 5.1 6.1
Desarrollo de la | Curriculo del | Clima social | Actuacion de | Desarrollo Orientacion del
personalidad colegio: en el colegio |la direcciony |apuntaado del programay el
Metas, y en las comunidad personal Leitbild
contenidos y |aulas escolar
métodos
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
Formacion Ofertas de Participacion | Direccién Cooperacién de Evaluacion del
especifica aprendizaje de los orientada a los | los profesores proyecto de
para el alumnos y objetivos y calidad escolar
reforzamiento | los padres formas de
de la participacion
personalidad
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Certificados Configuracién | Apertura del | Gestiéon de la | Profesionalizaciéon | Balance
escolares y otras | de la clase Colegio y calidad comparativo y
vias de (actuacion del | cooperacion documentacion
formacion profesor en con socios de los
clase) externos resultados
1.4 2.4 3.4 4.4 5.4
Satisfaccién Requisitos de | Sistema de |Gestion dela | Direccién del
escolar rendimiento y |apoyo para |administracién | personal
feedback los alumnos |y de los
sobre los recursos
rendimientos
conseguidos
1.5 35 4.5
Autopresentacién Integracién | Organizacion
del Colegio de los de la
alumnos ensefianza
nuevos
3.6 4.6
Caracter de | Gestion
encuentroy |operativa
misién
cultural del
gobierno
aleméan
47
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