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    ACTA DE LA REUNIÓN DE HAUPT-Y REALSCHULE (HR) 
DEL 15 DE JUNIO DE 2009 REALIZADA 

EN LA BIBLIOTECA DEL DSB (DEUTSCHE SCHULE BARCELONA). 
 
 
Elternbeirat DSB 
 
Asisten como miembros:   Asisten como invitados: 
Cristiane Weber 7HR 
Ulrich Müller  7HR   Sra. Regina Jaacks  Coordinadora de HR 
Carmen Lanz      8HR2   Sra. Conchita García     Vicepresidenta EB 
Marta Ramos     9HR 
Carmen Vila  9HR 
 
 
1er punto del orden del día: Bienvenida 

 
En primer lugar se da la bienvenida a todos y se les agradece su asistencia a esta segunda reunión de 
la Comisión HR.  
Se presenta a la Sra. Conchita García Hartmann, vicepresidenta del EB y se explica que a causa de la 
coincidencia en el tiempo de nuestra reunión de HR con la reunión de la Junta Directiva (Vorstand) no 
ha sido posible la asistencia de ningún miembro de dicha junta a nuestra reunión pero que en caso de 
que  algún representante tenga una pregunta concreta para ellos se les trasladará inmediatamente el 
tema. 
Se disculpa la no asistencia a esta reunión de la segunda portavoz de la Comisión HR, Sra. Cristina 
Balsells, que no puede asistir por problemas de salud.  
 
2º punto del orden del día: Informe de la Sra. Jaacks como Coordinadora de HR 

 
Este curso escolar se han realizado tres viajes: colonias para la clase 7 HR, un viaje cultural a Madrid 
para la clase 9 HR y el viaje de fin de curso a Mallorca para la clase 10R. Los tres viajes han sido un 
gran éxito de participación y valoración positiva tanto por parte de padres, como de alumnos y 
profesores asistentes. 
 
El próximo día 18 de junio es la fiesta de despedida de los actuales alumnos de la clase R10. De un 
total de 13 alumnos que empezaron en septiembre, han aprobado 9 alumnos. De los 4 restantes, uno no 
se presentó al examen final, otros dos repetirán la clase 10R (uno en Alemania y otro en Madrid) y una 
alumna que ha decidido dejar de estudiar para trabajar en el negocio familiar. 
 
De nuevo este año la empresa Coined ha premiado a un alumno destacado de la clase 10R con una beca 
de prácticas en Berlín. Coined se encarga de buscar una familia de acogida y una empresa de prácticas 
relacionada con las preferencias del alumno becado, del vuelo y la estancia. Los padres sólo deben 
pagar unos 180€ aprox. de manutención. 
 
El curso que viene se juntaran las dos clases actuales de 8HR y se formará una única clase 9HR de 
aproximadamente unos 20-22 alumnos. Este número es solo aproximado ya que actualmente la suma de 
los alumnos de las actuales clases 8HR1 y 8HR2 es de 24 alumnos pero de ellos un alumno ha solicitado 
la baja voluntaria y 7 han hecho la petición por escrito de paso al Gymnasium. El lunes día 22 de junio 
se reunirá el Claustro para estudiar caso por caso y decidir tanto por las notas como por las actitudes 
responsables de cada alumno si pueden o no pasar a Gymnasium.   
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A día de hoy no se han recibido peticiones de Alemania en lo que respecta a nuevos alumnos, pero 
podría haber alguna solicitud en septiembre. 
 
Varios padres afectados por esta fusión de las dos clases  8HR, muestran preocupación por el posible 
agravamiento de los problemas de convivencia que han venido sufriendo durante todo este curso 
escolar.  No hay problemas de relación entre las chicas de las dos clases pero entre los chicos ha 
habido muchas provocaciones e incluso peleas a lo largo del año que aún no se han solucionado del todo. 
 
A los padres les preocupa que estas rencillas generen un ambiente en la clase que no permita trabajar 
de manera adecuada.  
Ambos grupos funcionan hasta ahora de manera correcta como grupos independientes pero existen 
entre las dos clases graves problemas de relaciones interpersonales. 
 
Desde el Elternbeirat se aconseja acudir a los mediadores ya desde el inicio de curso para evitar 
situaciones de conflicto. 
Los padres aportan como idea,  a realizar a principios del curso escolar, la planificación de una 
actividad o salida en común para que todos los componentes de la nueva clase 9HR se conozcan mejor y 
empiecen a relacionarse más entre ellos fuera de clase. La Sra. Jaacks informa que ella será la tutora 
de esta clase y que empezará a pensar en posibles soluciones para evitar conflictos. 
 
Por lo que respecta a la nueva clase R10 el próximo curso se prevé que serán pocos alumnos, aprox. 
unos 8 o 10, si no se produce ninguna nueva incorporación desde Alemania.  
 
Gracias a la mediación del Elternbeirat con la Sra. Jaacks y la Sra. Santmartí a partir del curso 
próximo las clases de catalán pasarán de la situación actual de 1 hora lectiva semanal a dos horas 
lectivas semanales para conseguir mejorar el nivel de este idioma para los alumnos de HR. 
 
A partir del curso que viene el examen final de R10 viene directamente de Türingen (Alemania) en 
sobre cerrado. Hasta este año el examen constaba de 4 asignaturas principales (alemán, inglés, 
matemáticas y español), más una asignatura de ciencias y una de letras a escoger por cada alumno. 
 
En el examen enviado por Alemania cada alumno realiza dos pruebas entre las asignaturas de inglés, 
alemán y matemáticas. Además pueden escoger una o dos asignaturas (no entran informática ni 
español) para mejorar nota. La Sra. Jaacks nos comenta que esta prueba no contempla el idioma 
español y que por ello internamente el colegio seguirá haciendo la prueba de español. 
 
Este curso escolar se ha hecho la prueba piloto de este nuevo examen en el colegio Eurocampus de 
Mallorca. Como prueba de alemán hicieron un texto de Friedrich Schiller de bastante dificultad, más 
un debate sobre un tema filosófico complejo. La prueba de Matemáticas también tuvo un nivel muy alto 
y en el próximo curso ya se ha programado el cambio de libro de texto para podernos adaptar al nuevo 
temario. 
 
Hasta ahora esta prueba representaba 1/3 de la nota final pero a partir de ahora la prueba 
representará 1/2 de la nota final de Realschule. Si no se aprueba dicho examen hay que repetir la 
clase 10R para volverse a presentar el curso siguiente. 
 
Se solicita a la Sra. Jaacks que, para poder informar sobre este tema lo antes posible a los padres de 
la nueva clase 10R, la reunión de principio de curso que normalmente se realiza el mes de octubre se 
adelante este curso al mes de septiembre. 
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3er punto del orden del día:   Ruegos y preguntas a la Coordinadora. 
 

No hay ruegos y preguntas para la Coordinadora.  
 
 
4º punto del orden del día:    Informe de las portavoces de la Comisión HR 
 
La Sra. Ramos y Sra. Balsells han asistido de forma regular a las reuniones ordinarias y mensuales del 
Elternbeirat (Consejo de Padres) como portavoces de la Comisión HR. Han transmitido las 
informaciones y temas de los padres de la HR tanto al Elternbeirat como a la Sra. Jaacks. 
Igualmente han transmitido vía e-mail las informaciones recibidas por el Elternbeirat y la Dirección 
Escolar. Lamentablemente son aún algunos los padres de la HR que no han trasladado sus direcciones 
de e-mail a los representantes de cada clase. Las portavoces de Comisión HR reiteran la necesidad de 
disponer de las direcciones de e-mail y solicitan a todos los representantes asistentes a la reunión que 
hagan un esfuerzo i consigan el máximo posible de direcciones de e-mail de los padres de cada clase. 
Sin estas direcciones no es posible asegurar una distribución de información a la totalidad de padres y 
madres del DSB. La entrega de una dirección de correo electrónico para recibir información relativa al 
Colegio es una decisión voluntaria, pero se debe recalcar a los padres que es una forma de 
comunicación sin coste añadido para el colegio y por tanto también para los padres (ahorro de papel y 
fotocopias) y en cualquier caso también más segura que las hojas de papel que en muchas ocasiones no 
son trasladadas a los padres por parte de los alumnos. 
 
Los representantes de cada clase recibirán un acta de la reunión de esta Comisión HR en los próximos 
días para que sea trasladada como siempre vía pirámide a todos los padres y madres de las clases de 
Realschule.  
 
Aprovechamos la ocasión para comentar la gran aceptación que está teniendo el nuevo bloc del 
Elternbeirat y animamos a todos a entrar y participar 
 
 
5º punto del orden del día: Representación de padres en HR curso 2009-2010 – Planificación. 

 

El próximo curso y en base a los estatutos del Elternbeirat deberemos proceder a la elección del 
nuevo portavoz de la Comisión HR, ya que la Sra. Marta Ramos lleva dos años en el cargo. Así mismo, y 
por motivos de salud, la Sra. Cristina Balsells causará baja voluntaria como segunda portavoz de dicha 
comisión. 
 
Por los motivos antes expuestos, a principios de curso se deberá volver a realizar la elección de ambos 
cargos. La Sra. Marta Ramos anima a todos los asistentes a presentarse como portavoces, sobre todo 
a los representantes de las actuales clases 8, y se presta voluntaria para ayudar a los nuevos en lo que 
haga falta o para presentarse a la reelección si no hay ningún representante interesado en el puesto. 
 
6º punto del orden del día:    Ruegos y preguntas 
 

Algunos representantes comentan que ha habido varias quejas de padres sobre la poca comunicación 
que existe entre los profesores y los padres. Actualmente depende únicamente del profesor. Sólo hay 
una comunicación fluida con algunos profesores que, personalmente, dedican horas propias a enviar 
mails informativos a los padres sobre temarios de los exámenes, fechas importantes, comentarios 
sobre algún alumno, etc.  
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Lo ideal sería que esta manera de funcionar no fuera sólo algo puntual de varios profesores sino que 
este método de trabajo se extendiera a toda la plantilla del colegio, creando para cada uno de los 
profesores su propio e-mail dsbarcelona con el que poder relacionarse con los padres. 
 
Para no cargarles con más trabajo se les podrían confeccionar incluso unas plantillas con varios temas 
comunes que sólo tuvieran que rellenar y enviar a los diferentes grupos de distribución de cada clase.  
 
Y sin más temas a tratar se acaba la reunión a las 21:45 horas. 
 
 
Marta Ramos Schneider 
Portavoz Comisión HR 
 


