
 

Aufgaben der Steuergruppe 

Die Steuergruppe gilt als das wichtigste Steuerelement des Pädagogischen 

Qualitätsmanagements. Sie soll den pädagogischen Schulentwicklungsprozess 

organisieren und koordinieren, der wiederum vom gesamten Kollegium mit-getragen 

und umgesetzt werden soll. Dazu gehört ganz konkret: 

• Klärung und Formulierung von konkreten Schulentwicklungsaufgaben in 

Zusammenarbeit mit einzelnen Arbeitsgruppen der Kolleg/innen (siehe Arbeits- 

und Entwicklungsplan im Schulprogramm), 

• Mitarbeit in den verschiedenen AGs, um dort Impulse zu setzen und die 

Durchführung konkreter Maßnahmen zu initiieren, wobei besonders auf die 

Erreichbarkeit der Ziele und die Verbindlichkeit der Absprachen zu achten ist 

(wer macht was wann?), 

• Dokumentation und Veröffentlichung der Beschlüsse (Stellwände, 

Schulprogramm etc.), 

• Organisation von Pädagogischen Konferenzen und Pädagogischen Tagen 

(Gestaltung, Moderation, Dokumentation, Evaluation), 

• Einbeziehung und Information der weiteren schulischen Gremien (Elternbeirat, 

Schülervertretung, Vorstand), 

• Vorbereitung der inneren und äußeren Evaluationen, 

• Beratung durch den Prozessbegleiter aus Madrid und die anderen 

Steuergruppen der Deutschen Auslandsschulen auf der Iberischen Halbinsel 

einholen, 

• Beratung bei Konflikten und Widerständen, 

• Reflexion und Dokumentation der eigenen Arbeit. 


